Dyrektor
Administracji Oswiaty w Kluczborku
46-200 Kluczbork, ul. Kosciuszki 1

Zawiadomienie o zawarciu umowy miedzy pracodawca a mlodocianym pracownikiem w
sprawie przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a Rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i1 ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu
umowy z mtodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

I. DANE PRACODAWCY:

o=

II.

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mtodocianego pracoOWniKa............o.vvuiiiiiniiiiii i,
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika.............c.ooiiiiiiiiiiiiiii i
3. Data urodzenia PraCoOWNIKA .........oouiietitiit ettt et ettt et
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy”
5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkola I stopnia,
b) centrum ksztalcenia zawodowego Ilub szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.”
6. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWe. ............cevuveiiinieniennannnn.
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
9. Okres ksztalcenia mlodocianego pracownika.............oooiuiiiiiiiiiiiiiiii e,
od-do
tojest ............ miesiecy ............ dni
II1. ZALACZNIK:

Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (zataczong kopi¢ nalezy potwierdzi¢ za
zgodno$¢ z oryginatem).

*niepotrzebne skresli¢ podpis pracodawcy




