
 …………….………………………....
miejscowość, data

Pieczęć pracodawcy

                                                                Dyrektor
Administracji Oświaty w Kluczborku

                                                                46-200 Kluczbork, ul. Kościuszki 1

ZAWIADOMIENIE
o rozwiązaniu umowy z młodocianym pracownikiem

w celu przygotowania zawodowego

Zawiadamiam  o rozwiązaniu  umowy  w  celu  przygotowania  zawodowego  z młodocianym 
pracownikiem:

Imię i nazwisko:  ………………………………….........................................................

PESEL:  ………………………............

Adres zamieszkania:  ……………………………………………..................................

1.  Okres przygotowania zawodowego określony w umowie o pracę (łącznie z aneksami):

od dnia  ..…………………….…   do dnia  ..…………………….…

2.  Data  rozwiązania  z  młodocianym  pracownikiem  umowy  o  pracę  w  celu  przygotowania 

zawodowego:  ………………………….

  -   młodociany przystąpi do egzaminu w terminie późniejszym (po rozwiązaniu umowy 
o pracę).

Przewidywany termin egzaminu ………………………………………

3.  Okres odbytego przygotowania zawodowego u pracodawcy:

od dnia  ..…………………….…   do dnia  ..…………………….…

4.  Przyczyna wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (np. 

zmiana pracodawcy):

………………………………………………………………………........................................................

…….……………………..
Podpis pracodawcy lub 

osoby reprezentującej pracodawcę


