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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXV1/249/04
Rady Miejskiej w Kluczborku
z dnia 26 maja 2004 roku

STATUT
ADMINISTRACJI OSWIATY W KLUCZBORKU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut okre$la :

1. Podstawe dziatania Administracji Oswiaty w Kluczborku,

2. Zadania Administracji Oswiaty w Kluczborku,

3. Organizacje i zarzadzanie Administracjg Oswiaty w Kluczborku,
4. Gospodarke finansowg Administracji Oswiaty w Kluczborku.

§ 2

Administracja Oswiaty w Kluczborku zwana dalej Administracjg jest
gminng jednostkg organizacyjng przy pomocy ktorej Rada Miejska
w Kluczborku oraz Burmistrz Kluczborka wykonujg swoje kompetencje.

§3

Administracja dziata na podstawie:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku - o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z p6zn. zmianami ),

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku - o systemie oswiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zmianami),

3.Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz 148 z p6zn. zmianami ),

4. Niniejszego Statutu.



§4

llekroC w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1.

1) Gminie lub organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Kluczbork,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Kluczborku,

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza miasta Kluczbork,

4) Placowce o$wiatowej — nalezy przez to rozumieé odpowiednio Ztobek
Miejski, Publiczne Przedszkola, Publiczne Szkoty Podstawowe,
Publiczne Gimnazja Gminy Kluczbork,

5) Administracji — nalezy przez to rozumie¢ Administracje Oswiaty
w Kluczborku,

6) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Administracji Oswiaty
w Kluczborku.

§5

Siedzibg Administracji jest miasto Kluczbork.

2. Terenem dziatania Administracji jest gmina Kluczbork.
3. Administracja moze réwniez dziataC na terenie Polski a takze poza jej

granicami.

§6

1. Administracja uzywa skrotu swojej nazwy — ,, AO” oraz loga, ktérego

wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego statutu.

2. Administracja uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu

i adresem siedziby.



Rozdziat Il
ZADANIA ADMINISTRACJI

§7

Do gtéwnych zadan realizowanych przez Administracje naleza:

1.

wykonywanie kompetencji organu prowadzgcego placowki
osSwiatowe - na podstawie i w granicach przepisbw prawa oraz
stosownych upowaznien,

realizacja obstugi placowek oswiatowych w zakresie finansowo-
ksiegowym, administracyjnym, inwestycyjno—remontowym
I gospodarczym.

§8

Do szczegdtowych zadan Administracji Oswiaty naleza:

—_—

. Realizacja zatozen gminnej polityki oswiatowej,
. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad gminnymi placowkami

oswiatowymi,
Przygotowywanie projektow rozwigzan systemowych dotyczacych
sektora gminnej oswiaty,

. Przygotowywanie projektow uchwat Rady oraz projektow

zarzadzen Burmistrza dotyczacych oswiaty,

Przygotowywanie projektu planu sieci gminnych placowek
osSwiatowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg placowek
osSwiatowych,

Prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow placowek oswiatowych
oraz pracownikow zatrudnionych w przedszkolach publicznych
o strukturze jednooddziatowej,

Prowadzenie rejestru szkot niepublicznych o uprawnieniach szkoét
publicznych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

10.Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow

placowek oswiatowych,



11.0Opracowywanie, wraz z dyrektorami placowek oswiatowych,
projektow  planéw  finansowych  oraz  sprawozdawczosci
z wykonywania tych plandw,

12.Sporzadzanie sprawozdah z realizacji budzetu, zatrudnienia
| funduszu pfac,

13.0bstuga ptac  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych
w placowkach oswiatowych gminy,

14.0bstuga finansowa zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych
placéwek oswiatowych,

15.0bstuga finansowa dotacji udzielanych szkotom publicznym
I niepublicznym,

16.0bstuga finansowo- ksiegowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty,

17.Prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej placéwek
oSwiatowych.

18.Prowadzenie ksiegowosci gospodarki materiatowej placowek
osSwiatowych,

19.Prowadzenie oceny realizacji planéw zadan i planow wydatkow
przez placéwki oswiatowe,

20.0Opracowywanie zbiorczej sprawozdawczosci i dokonywanie analiz
danych statystycznych dotyczacych oswiaty,

21.Prowadzenie obstugi kasowej placowek oswiatowych,

22.Realizowanie inwestycji oraz remontow w obiektach oswiatowych,

23.Prowadzenie dokumentacji technicznej obiektéw uzytkowanych
przez placoéwki oswiatowe,

24 Opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw remontow
kapitalnych oraz sprawozdan z ich realizacji,

25.Realizowanie zadania dowozu uczniéw do placéwek oswiatowych,
w tym wiasnymi srodkami transportu oraz sSrodkami komunikacji
publicznej,

26.Realizacja w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, zadan
socjalno-bytowych pracownikow oswiaty,

27 .Prowadzenie Wypozyczalni Sprzetu Sportowo — Turystycznego
Pracownikow Oswiaty,

28.Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w sektorze
oswiaty, w tym z kuratorem oswiaty, zwigzkami zawodowymi
pracownikéw oswiaty, itp.



—_—

Rozdziat Il

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE ADMINISTRACJA

§9

. Organizacje wewnetrzng Administracji okresla Regulamin

Organizacyjny Administracji wprowadzony przez dyrektora po
uzyskaniu opinii Burmistrza,

. Organizacje kontroli wewnetrznej i jej zakres okresla regulamin

zatwierdzony przez dyrektora,

. Obieg dokumentéw, w tym finansowo-ksiegowych okresla instrukcja

zatwierdzona przez dyrektora,

. Zasady pracy biurowej i technike zatatwiania spraw wchodzacych

w zakres dziatania Administracji reguluje instrukcja kancelaryjna dla
urzedéw gmin,

. Sprawy wptywajgce do Administracji lub wszczete przez Administracje

podlegajg rejestracji w spisach spraw wg jednolitego rzeczowego
wykazu akt, ustalonego na podstawie obowigzujacych przepisow.

§10

. Administracjg kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
. Zakres obowigzkow stuzbowych, upowaznien | odpowiedzialnosci

dyrektora okresla Burmistrz.

§ 11

. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy i jest przetozonym

pracownikéw zatrudnionych w Administraciji,

. Zakres obowigzkow stuzbowych, upowaznien | odpowiedzialnosci

pracownikow Administracji okresla dyrektor.

§ 12

Zasady wynagradzania pracownikow Administracji regulujg odrebne
przepisy.



Rozdziat IV

GOSPODARKA FINANSOWA ADMINISTRACJI

§13

. Administracja jest samodzielng jednostkg budzetowg prowadzacqg
gospodarke finansowg w ramach srodkéw przewidzianych w budzecie
gminy,

. Podstawg gospodarki finansowej Administracji jest roczny plan
finansowy ,

. Administracja jako samodzielna jednostka budzetowa posiada
uprawnienia dysponenta srodkow budzetowych drugiego stopnia,

. Zasady i tryb dysponenta srodkéw budzetowych okreslajg odrebne

przepisy.

§ 14

. Administracja prowadzi rachunki obstugiwanych oswiatowych jednostek
budzetowych,

. Administracja prowadzi obstuge ksiegowg placowek oswiatowych na
podstawie planow dochoddéw i wydatkédw placowek objetych
bezposrednig obstugg ,zatwierdzonych zbiorczo - w ukfadzie
obowigzujacej klasyfikacji budzetowej oraz form finansowania - przez
wiasciwy organ samorzadowy,

. Finansowanie dziatalnosci placéwek oswiatowych odbywa sie
z rachunkéw bankowych dochodéw i wydatkow budzetowych
/ pozabudzetowych / otwartych w banku.



Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 16

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
nadania.



Zatacznik Nr 1 do Statutu
Administracji Oswiaty w Kluczborku

Logo Administraciji :
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